OTOK PASMAN d.o.o.

Obala tamarisa 6

23262 PASMAN

OIB: 98866966905

Tel.: 023 260199  e-mail: info@otokpasman-kd.hr

KLASA: 363-01/25-04/02
URBROJ: 2198-17-3-03-25-4

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23 - u nastavku teksta: Zakon) OTOK PASMAN d.o.0. iz Pa§mana, Obala tamarisa 6, OIB
98866966905, zastupan po direktoru Andri Magi¢u, mag.ing logist., (u nastavku teksta:
Poslodavac), dana 19. prosinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Praviinika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i
obveza radnika zaposlenih kod Poslodavea, place, organizacija rada, postupak i mjere za zadtitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vaZna za radnike
zaposlene kod Poslodavea

Pravilnik se primjenjuju neposredno na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, radnike koji rad
obavljaju u prostoru Poslodavea ili kod kuée radnika ili u drugom prostoru (izdvojeno mjesto
rada} koji nije prostor Poslodavca te u radu na daljinmu.

Na &lana Uprave ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o radu i Zakona o radu o
prestanku ugovora o radu, osim ako nije drukéije ugovoreno.

Clanak 2.

U slu€aju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenju ovog Pravilnika, drukéije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom kop obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu,
ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavcu, pl‘lm_]el’l_]UJG se
najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije odredeno
drukéije.

Temeljna prava i obveze radnika i Poslodavca

Clanak 3.
Radnik je obvezan savjesno 1 marljwo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Poslodavcem za vrijeme radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama

Poslodavca.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavriavati i osposobljavati sukladno
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potrebama radnog procesa.

Radnik je duZan Suvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Pod poslovnom tajnom smatraju se podaci o plaéi radnika te svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, &ije bi odavanje neovlaitenoj osobi ugroZavalo
poslovne interese ili bi moglo Stetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili
nematerijalnu Stetu. Osnove i mjerila za isplatu plaée radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Radna oprema 5
Clanak 4.

Poslodavac je radnicima duZan osigurati kvalitetnu i funkcionalnu opremu i alate za
izvr§avanje radnih zadataka i za siguran rad. Radnici imaju pravo na primitak radne opreme koja
im je potreba za izvrSavanje radnih zadaca u skladu s opisom radnog mjesta.

" Radnicima ¢e biti osigurani slubeni mobilni telefoni samo ako za to postoje opravdani
postovni razlozi. Drustvo ima pravo odlugiti o potrebi dodjele mobilnog telefona, a odluku o
davanju mobilnog telefona na raspolaganje odredenom radniku donosi direktor.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa _
Clanak 5.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je
sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 6.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izviSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Ugovor o radu na neodredeno i na odredeno vrifeme

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga
jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden
‘ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
Zakonu o radu.

Ako je prestanak ugovor o radu na odredeno vrijeme odréden datumom, on prestaje s tim
datumom bez potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca. Ako je rok trajanja ugovora o
radhi na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrSetku posla, ili povratom privremeno nenazoénog
radnika, Poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu
prestaje datumom iz te obavijesti.
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Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 8.

Ako su Poslodavac i radnik ugovorili rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kude ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene, koji nije prostor Poslodavca) obvezno se ugovara moguénost
da Poslodavac pregleda prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor
uvjetima sigurnosti i zaftite zdravlja na radu. Ako zbog udaljenosti ne postoji moguénost
pregleda prostora i opreme, radnik je obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimku
Poslodavcu te dati izjavu da radni prostor odgovara svim tehnidkim i drugim uvjetima za rad na
siguran nadin.

Ako se radi o stalnom radu od kude, a radnik nema odgovarajuéu opremu za rad (radunalo,
pisal, stol, stolac, svjetiliku, uredski pribor), nju se obvezuje osigurati Poslodavac, a nakon
prestanka rada od kuée ili prestanku radnog odnosa, radnik je opremu i pribor za rad duZan vratiti
Poslodavcu.

Prilikom rada od kuée radnik se duZan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.

Raspored radnog vremena i radno vrijeme na izdvojenom mjestu rada ugovara se na nadin
da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika koji rade u sjedidtu drudtva, odnosno
prostorijama Poslodavca, ukljudujuci podetak, zavrsetak, dnevni i tjedni odmor i stanku.

Radnik sam vodi evidenciju radnog vremena i dostavlja je Poslodavcu svaki posljednji dan
u mjeseci.

Mjesto rada na daljinu

Clanak 9.
Kod ugovaranja rada na daljinu, radnik ima pravo samostalno odrediti mjesto rada koje
je promjenjivo i ovisi o njegovoj volji. _
Mjesto rada iz stavka 1. ovog &lanka mora se nalaziti unutar teritorija Republike Hrvatske.
Obavljanje rada iz inozemstva nije dopusteno bez posebnog pisanog odobrenja Poslodavca zbo g
poreznih i socijalnih propisa.

Dostupnost i komunikacija radnika i Poslodavca te drugih osoba kod rada na izdvojenom
myjestu rada i kod rada na daljinu

Clanak 10.

Kod rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
Poslodaveem, radnicima i klijentima obavlja iskljuéivo putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, video-konferencijskom vezom i sL).

Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i
opravdanih razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, veé samo uZivo, Poslodavac ée radniku omoguéiti dolazak u prostorije Poslodavcea,
pri ¢emu Poslodavac snosi stvarne troskove puta.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada, odnosno koji radi na daljinu treba biti
dostupan Poslodaveu, a radniku mora biti omoguéen pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i
klijentima. )

Radnici koji rade na izdvojenom mjestu rada i radnici koji rade na. daljinu imaju pravo na
sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, isto kao i drugi radnici kod Poslodaveca.
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Probni rad

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s tim da on moZe trajati najduze Sest
mjeseci.

Trajanje probnog rada moZe se, iz razloga propisanih Zakonom o radu, produZiti razmjemno
duini trajanja nenazotnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci. Do produZenja probnog rada dolazi ako jedna
ugovorna strana pisano i obrazloZeno to predloZi drugoj strani, a druga strana na 1o pristane u
roku 5 dana.

Kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kra¢i od trajanja
toga ugovora, pri Semu ne moZe iznositi vie od 1/3 trajanja tigovora o radu na odredeno vrijeme,
a moZe se produZiti na na€in iz stavka 3. ovoga £lanka.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o radu uz otkazni rok
od tjedan dana.

Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese-odluka o prestanku ugovora o radu, smatra
s¢ da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije isteka
probnog rada.

' Ugovor o radu, sklopljen uz probni rad, Poslodavac mozZe otkazati i prije isteka ugovorenog
probnom roka, ako je utvrdio da radnik ne zadovoljava u obavljanju ugovorenih poslova.

Dodatni rad kod drugog poslodavca

Clanak 12.

Ako radnik radi u dodatnom radu kod drugog poslodavcea, duZan je prije pocetka rada kod
tog poslodavea pisanim putem obavij estiti Poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu.

Neobavijestavanje Poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.
' Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se dodatni rad obavlja za vrijeme radnog vremena radnika ili tako da se njime
krSi pravo i obveza radnika na odmare, propisane Zakonom o radu.

Umjesto prestanka obavljanja dodatnog rada, osim u sludaju zakonske zabrane natjecanja,
radnik moZe najkasnije u roku 5 dana od pisanog zahtjeva Poslodavca prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

L. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATN OSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika: odrZavati uredaje,
opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprietavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nadin, te provoditi ostale propisane mjere zatite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjeu njegovi postupei na posiu. Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti
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obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost ili ozljedu na radu, te provoditi druge propisane ili od Posiodavea
utvrdene mjere,

Uporaba alkohola i opojnih sredstava

Clanak 14,
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unodenje alkohola i
drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodaveca.
Pusenje je, sukladno zakonu, dozvoljeno samo u onom prostoru Poslodavea koji je oznaden
kao poseban puSa&ki prestor, a u kojem se ne odvija rad, ne odr¥avaju sastanci i sl.

2. Zastita privatnosii radnika

Clanak 15.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama o radnicima i radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
i podatke za obralun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i
odredenim specijalistitkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim Poslodavcem, podatke vezane za zastitu maj&instva i sli¢no.

~Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga é&lanka ti podaci izmijene,
izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodaveu.
Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke niti postavljati mu pitanja koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 16.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i -obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke iz stavka 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac i radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka radnika.

Osobe iz stavka 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje dunosti trajno
uvati kao povijerljive. '

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije
Postupak i mjere zabrane diskriminacije

Clanak 17.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru&ju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalriom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikacii, sukladno posebnim
zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u hepovoljniji poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe
koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koZe, spola, braénog stanja, obiteljskih obveza,
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dobi, jezika, vjere, politikog ili drugog uvjerenja, seksualne orijentacije, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva ili neclanstva u
politidkoj stranci, €lanstva ili neClanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teSkoca.

Preventivne mjere za sprjeCavanje i zaStitu od diskriminacije (mjere zastite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja traZi zaposlenje
na bilo koji na&in diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da osoba koja
statra da je diskriminirana ima pravo Poslodaveu, odnosno osobi koja je odlukom Poslodavea
ovlastena za primanje i fjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog povrede
zabrane diskriminacije te je ta osoba duZna u povodu prituZbe postupati kao i povodu prituzbe
zbog uznemiravanja.

Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloFeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto
ukljutuje i poduzimanje preventivaih mjera.

Ponasanja koja, mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ukljuguju prije
svega, ali ne iskljudivo, sljedece:

(i) neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,

(ii) nedoliéne prijedloge spolne i druge naravi,

(iii) uznemirujuce telefonske pozive, poruke e-pote, SMS ili MMS poruke, pisma, dopise itd.
(iv) upotrebu nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,

(v) iznoSenje loSeg misljenja o intelektualnim sposobnostima radnika,

(vi) zastra$ivanje radnika,

(vii) poniZavanje radnika,

(viii) utvrdivanje uvjeta obavljanja rada za radnike s kojima nije sklopljen ugevor o radu kojima
ih se dovodi u poniZavajuéi poloZaj.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 18.

Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti § posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan tititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci takve uvjete
rada u kojima radnici nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kojem
obliku diskriminacije, te ée u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa,

Clanak 19.

Uprava Poslodavca imenuje dvije osobe, razliitog spola, ovla§tene za primanje i
tjesavanje prituzbi, s tim da osoba mora Poslodaveu dati svoju suglasnost za imenovanje.

Poslodavac ée kod imenovanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditi racuna da se radi o
radnicima odriosno osobama izvan radnog odnosa kod Poslodavca, za koje pretpostavlja da
uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje radnika.

Odluka o imenovanju osoba za za$titu dostojanstva radnika stavit ¢¢-se na oglasnu plocu 1
informaciju o tome dostaviti radnicima sukladno ¢lanku 87. ovoga Pravilnika.

U sludaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe, o prituzbi odlucuje uprava

Poslodavca.

Clanak 20.

Kada osoba iz ¢lanka 19. Pravilnika primi prituZbu vezanu uz zaStitu dostojanstva
radnika, duZna je uroku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
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mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ako utvrdi da
ono postoji.

U postupku ispitivanja i rje$avanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat ¢e
radnika koji je podnio prltuzbu osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuZno radi potpunog
1 istinitog utvrdwan_]a ginjenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Radnika se mozZe ispitati uz prisustvo njegovog punomocnika (odvjetnika i sl.).

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o &ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U sluéaju da podnositelj prituibe to traZi, ovlastena osoba ce tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloziti Poslodaveu mjere koje bi do okon&anja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile
dalnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je pritu¥ba podnesena, ukljugujuéi i
privremeni premjestaj.

Clanak 21.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. prethodnog &lanka ne poduzme mjere za sprietavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog' kojih nije opravdano o¢ekivati da ée Poslodavac zadtititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zadtitu pred nadleZznim sudom i.0 tome obavijestio Poslodavca u roku
osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plade koju bi ostvario
da je radio. Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplaéene naknade place.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba iz &lanka 19. Pravilnika ko_;a je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve druge
osobe koje su sudjelovale u postupku reSavanja prituzbe, na §to moraju biti pravodobno
upozorene.

Clanak 22.

Ako osoba iz €lanka 19. Pravilnika utvrdi da je radnik. koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e upravu Poslodavca o potrebi hitnog
poduzimanja mjera radi spreavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Osoba iz stavka 1. ovoga &lanka upravi Poslodavea, ovisno o okolnostima sludaja,
predlaZe da se:

- osobakoja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama Poslodavca

(razmjestaj radnika), .

- osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene, uz sluzbenu zabiljesku o tome

- osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na moguénost otkaza u slugaju
ponavljanja uznemiravanja,

- 0sobi koja je uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu.

4. Zlouporaba prava na zastitu

Clanak 23.

Zabranj ena je zlouporaba prava na podnosenje prituzbe za zastitu dostojanstva.
Ziouporabu ¢&ini radnik koji je SVJestan ili je morao biti sviestan da ne postoje razlozi za
pokretanje postupka, a pokrene ga ili inicira s ciljem da za sebe ili drugog pribavi korist ili da
nanese Stetu drugom radniku ili Poslodavcu.
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Zlouporaba prava iz stavka 1. ovog &lanka smatra se teskom povredom obveza iz radnog
odnosa.

5. Postupak posredovanja ( medijacija)

Clanak 24.

Prije donogenja odluke o prituzbi za zatitu dostojanstva, ovlaitena osoba duZna je, u roku
od tri dana od primitka prituZbe, predioZiti strankama u sporu posredovanje.

Ako obje strane prihvate prijediog, sporazumno &e imenovati posrednika. Postupak
posredovanja je tajan, hitan i mora se okon&ati u roku od osam dana sklapanja sporazuma ili
obustavom postupka.

Ako posredovanje ne uspije, oviastena osoba nastavlja s redovnim postupkom utvrdivanja
&injenica i predlaganja mjera Poslodaveu.

6. Posebna zaStita djeteta i maloljetnika

Dusnosti Poslodavea radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Clanak 25.

Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi ugenje temeljeno na radu,
povremenom radu redovitog uenika prema posebnom propisu, kod radnika ili drugih osoba koji
sudjeluju u radu kod Poslodavca, a koji su u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom, ne
smije postojati neka od sljede¢ih zapreka: _

- pravomocéna osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja
i iskoridtavanja djeteta, a koja su, prije nego to su poginj ena, bila propisana zakonom ili
medunarodnim pravom,

- da se protiv radnika odnosno druge osobe koja na zakonit na&in sudjeluje u radu kod
Poslodavea vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga
stavka.

Radi utvrdivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac ce:

- uz suglasnost osobe za koju se traZi, zatraZiti od nadleznog tijela dokaz da kandidat za
radno mijesto ili radnik zaposlen kod Poslodavca nije pravomodno osuden

_ od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod Poslodavca zatraZiti da
dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno dj elo iz stavka 1.
totke 1. ovoga ¢lanka.

Postupanje u vezi zastite djece i maloljetnika

. Clanak 26.

Ako kandidat za radno mjesto ne da suglasnost iz stavka 2. totke 2. prethodnog &lanka, za
trazenje od nadle?nog tijela da nije pravomocno osuden za djelo iz stavka 1. tocke 1. prethodnog
&lanka ili ne dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za ista djela, s takvim
kandidatom nedée se sklopiti ugovor o radu.

U slu¢aju da Poslodavac sazna da kod radnika postoji zapreka iz stavka 1. ovoga ¢lanka (iz
potvrde ovlaStenog tijela, izjave radnika i sl.) onemoguéit ée mu kontakt s djetetom ili
maloljetnikom.

U sludaju postojanja zapreka iz prethodnog ¢lanka Pravilnika, a Kontakti s djecom i
maloljetnicima su stalni odnosno redoviti, Poslodavac moZe radniku u okviru njegovog ugovora
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o radu dati nalog da radi na drugom mjestu odnosno poslovima na kojima nece biti u kontaktu s
djetetom ili maloljetnikom,

Ako rjeSenje iz stavka 3. ovoga &lanka nije moguée, Poslodavac ¢e takvom radniku
ponuditi druge poslove, a ako radnik to ne prihvati, dati mu otkaz s pohudom izmijenjenog
ugovora o radu.

U slu¢aju da Poslodavac nema drugih poslova na kojima bi radnik iz stavka 4. mogao raditi,
Poslodavac ¢e mu dati izvanredni otkaz zbog neke druge osobito vazne &injenice zbog kojih
nastavak rada nije mogug.

Na natin odreden stavcima 2. do 6. ovoga &lanka, Poslodavac ée postupiti i u sluaju da ne
dobije suglasnost od radnika da trazi potvrdu nadleZnog tijela da radnik nije kaznjavan za djela
iz €lanka 23. stavka 1. tocke 1. ovoga Praviinika, odriosno da radnik u primjerenom roku koji ne
moZe biti kraéi od 8 dana ne dostavi potvrdu nadle?nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak za djela iz ¢lanka 23. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika,

Ako Poslodavac sazna da kod druge osobe koja nije radnik, a koja kod njega radi temeljem
nekog drugog ugovora (studenski ugovor i dr.) postoje zapreke iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga
Pravilnika otkazat ¢e mu taj ugovor, a ako postoji ugovoren otkazni rok, do tada ée ga udaljiti od
kontakta.s djetetom ili maloljetnikom.

Na natin iz stavka 7. ovoga &lanka Poslodavae ée postupiti 1 ako osoba iz stavka 7. ne da
suglasnost za traZenje potvrde nadleZnog tijela da ta osoba nije kaZnjavana za djela iz &lanka 23.
stavka.l. to¢ke 1. ovoga Pravilnika, odnosno da ta osoba u primjerenom roku koji ne moZe biti
kraci od 8 dana ne dostavi potvrdu nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kaznem postupak
za djela iz Clanka 23. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika.

Pod redovitim kontaktom s djetetom ili maloljetnikom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se
kada radnik ili druga osoba radi upravo s djetetom ili maloljetnikom, obudava ga, mentor mu je,
rade zajedno na bliskoj udaljenosti u istoj prostoriii 1 sl.

Pod redovitim kontaktom, u smislu ovoga ¢lanka, ne smatra se povremeni kontakt kakav
postoji sa svim radnicima, odnosno radnicima s kojima dljete ilt maloljetnik neposredno ne radi,
koji mu nisu mentori ili nadredeni, s kojima ne radi u istoj prostoriji na bliskoj udaljenosti, ve¢
dolazi samo u kratkotrajni, odnosno povremeni kontakt.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVANJE
Obrazovanje, osposobljavanje i usavisavanje radnika

Clanak 277,

Radnicima Poslodavac omoguéava obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, sukladno
mogu‘c’:nostima Poslodavca i potrebama rada.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostlma i potrebama rada, skolovati se,
obrazovati i usavrSavati za rad kada to zahtijevaju promjene u procesu rada, uvodenje novih
tehinologija ili zakonske izmjene.

Neopravdano odbijanje upucivanja na obrazovanje ili usavriavanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka, koje je organizirao i financirao Poslodavac, smatra se krSenjem obveza iz radnog odnosa.

Clanak 28.
Radnik upuden na obrazovanje i/ili usavriavanje ima sljedeca prava:
- pravo na trofkove obrazovanja odobrene odlukom Poslodavea;
- pravo na plaéeni dopust (odsutnost s rada uz naknadu place prema odredbama ovog
Pravilnika).
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Clanak 39.

Poslodavac ée organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, radi promjene
ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, radi osposobljavarija za rad u novom programu,
radi osposobljavanja za rad na siguran nadin te u drugim sliénim sludajevima propisanim.
zakonom odnosno drugim propisom.

Osposobljavanje ¢e Poslodavac organizirati i provesti putem vanjskog pruZatelja usluge, u
radno vrijeme radnika.

Tro¥kove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat
ée se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to mogude, te po moguénosti tij ekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga lanka uralunava se u radno vrijeme.

Clanak 30.

Radnik upuéen na obrazovanje duZan je, sukladno uvjetima iz ugovora o obrazovanju,
ispunjavati svoje obveze i zavr§iti obrazovanje u roku, a nakon zavrietka obrazovanja, raditi kod
Poslodavca najmanje jo$ 7 (sedam) godina. U protivnom je duZzan Poslodaven naknaditi troskove
obrazovanja.odnosno obvezu povrata trodka obrazovanja koji je radniku platio Poslodavac, o
gemu ¢e Radnik i Poslodavac sklopiti posebni ugovor. '

Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe radnika, na njegov zahtjev, osloboditi obveze
iz prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavrgiti obrazovanje.

Osposobljavanje pripraviika 5
. Clanak 31.

Osobe koje se prvi put zapo§ljavaju u zanimanju za koje su se skolovale (pripravnici),
osposobljavaju se za samostalan rad prema programu koji obuhvaca:

- upoznavanje s djelatno§¢u i organizacijom Poslodavca;

- upoznavanje opcih akata Poslodavca;

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zaitita od poZara;

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 32.

Puno radno vrijeme kod Poslodavea iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu nije odredeno krace trajanje punog radnog vremena.

Puno radno vrijeme jednokratno je i obavlja se u jednoj smjeni, od ponedjeljka do petka,
od 7 do 15 h i vaZi kako za radnike koji rade u prostorijama Poslodavca, tako i za radnike koji
rade na izdvojenom mjestu rada i koji rade na daljinu.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit e se ako organizacija rada, priroda i opseg
posla ne zahtijevaju rad v punom vremenu, a moZe se ugovoriti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki u nepunom radnom vremenu.

Na zahtjev radnika koji radi nepuno radno vrijeme, Poslodavac ¢e nastojati omoguditi rad
u punom radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaZe potreba.
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Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 33.

Zbog prirode djelatnosti i sezonskog karaktera posla, puno ili nepuno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog radnog
vremena mozZe trajati najvise do 56 sati tjedno, odnosno do 60sati tjedno ako poslodavac posluje.
sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku.

Plan preraspodjele radnog vremena s popisom radnika ukljudenih u preraspodjelu
Poslodavac je duZan prethodno dostaviti inspektoru rada.

Neovisno o rasporedu radnog vremena i stvarno odradenim satima u mjesecima kada
radnik radi kraée od punog radnog vremena ( zimski period ), Poslodavac jaméi radniku isplatu
place koja ne moZe biti niZa od iznosa zakonske minimalne plaée utvrdene za puno radno vrijeme.

Pravo na nedostupnost
Clanak 34.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi raduna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nalelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, kada bi u protivnom za Poslodavea mogle nastupiti $tetne posljedice.

U slucaju prijeke potrebe iz 'stavka 1. ovoga &lanka radnik se duZan javiti Poslodaveu.

Ako se radnik nije mogao objektivao odmah javiti, nakon proteka okolnostl koje su mu
sptjeCavale javljanje, mora nazvati Poslodavca.

Evidencija dolazaka i odlazaka s rada

Clanak 35.

Kontrela poletka i zavrSetka radnog vremena obavlja se pomoéu magnetnih kartica i
kontroinih uredaja za sve zaposlenike kao i za upravu drustva.

Radnici su magnetnu karticu iz stavka 1. dudni duvati od oftedenja ili gubitka te su duZni
svaki radni dan evidentirati dolazak i odlazak s posla, kao i izlaske za vrijeme radnog vremena
(stanka, privatni izlazak i sluZbeni izlazak), s tim da krSenje obveze registracije predstavija
povredu radne obveze. .

Radnici koji rade na izdvojenom mijestu rada 1 na daljinu sami vode evidenciju radnog
vremena, koju posljednji dan u mjesecu obvezno moraju dostaviti Poslodaveu.

Prekovremeni rad

Clanak 36. .

Radnik, na pisani zahtjev Poslodavca odnosno prema usmenom nalogu Poslodavea ili
prema dogovoru radnika i Poslodavea, mora raditi prekovremeno u slu€aju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u svim drugim slucajevima prijeke potrebe, a posebno:

- radi zamjene iznenadno odsutnog radnika u procesu rada, na postovima o kojima ovisi
izvr§avanje obveza Poslodavca prema kupcima i korisnicima;
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-ako je to nuzno da bi se zavr§io proces rada koji je vezan uz izvriavanje obveza
Poslodavea prema kupcima i korisnicima, a &iji se zastoj nije mogao unaprijed predvidjeti, i &ije
bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu Stetu kupcima i Korisnicima te materijalnu 1
nematerijalni §tetu Poslodaveu (npr. zbog zamjene nehazo&nog radnika zbog kori$tenja odsustva
s rada, obavljanja i dovriavanja dogovorenih poslova isL);

- u drugim slu&ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

[znimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca
da prije podetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, odnosno poSalje mu ga na
sluzbeni e-mail, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku sedam danaod dana
kad je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onolike vremena koliko je nuZno da se otklone uzroci
zbog kojih je odreden, s tim da ukupan rad radnika ne moZe trajati dulje od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad rie moZe se za istog radnika odrediti u dane tjednog odmora, blagdana ili
neradnog dana vise od dva puta uzastopce.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od 180 sati godiShje.

_ Clanak 37.
Odluku o prekovremenom radu donosi uprava Poslodavca.

Nodéni rad

Clanak 38.
Noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata i 6 sati iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi nocu
uzastopce najvise tjedan dana.

V1. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka y
Clanak 39,

Radnik koji radi najmanije 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju ukupno 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor
Clanak 40.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Setiri sata radnik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 41.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 40. Pravilnika.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno 1za nje
slijedi.
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4. Godisnji odmor
Clanak 42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godint pravo na gOdlSIl_]l odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zagtite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije mogude zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

U dane godisnjeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani
placenog odmora, subote, nedjelje te razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, uzimajuéi u obzir potrebe
organizacije rada 1 moguénosti za odmor i razonodu radnika,

Radnika se mora najmanje 15 dana prije kotiftenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godisnjeg odmora.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada %eli, uz obvezu da Poslodavca
o tome obavijesti najmanje 1 dan prije.

Zavrijeme kori§tenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini nj egove
prosjedne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca, uratunavajuéi i sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad. _

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora izradunava se na nadin da se minimalnom godinjem
odmoru utvrdenog zakonom dodaje broj dana kombinacijom slijedeéih kriterija:

S naslova radnog staZa radnici imaju pravo na slijedeci broj dana godidnj eg odmora;
Godine 1-5 6-10 11-15 16-20 21-30 preko 30
radnog

staza

Dani 1 2 3 4 7 8

godi$njeg
odmora

Temeljem stru¢ne spreme radniku pripada pravo na slijedeéi broj dana godisnjeg
odmora:

5 dana — radniku koji ima VSS,
5 dana —radniku koji ima VS8,
4 dana — radniku koji ima SSS,
2 dana — radniku koji ima PKV i NSS.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe biti duZe od 30 dana, bez obzira na zbroj
uvjeta.

5. Koristenje godisnjeg odmora u turistickoj sezoni

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi¥njeg odmora, Poslodavac uzima u obzir
potrebe organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Zbog povecanog opsega posla tijekom turisticke sezone, radnici u pravilu ne mogu
koristiti godisnji odmor u razdoblju od 15. lipnja do 15. rujna tekuée godine.

Iznimno od stavka 2., Poslodavac moZe odobriti koristenje dijela gOdlSHj eg odmoraiu
navedenom razdoblju ako to dopusta proces rada, o ¢emu donosi posebnu pisanu odluku.
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6. Placeni dopust

Clanak 43.
Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu pla¢e kao da je radio, u
trajanju do ukupno 7 radnih dana godisnje, za vaZne osobne potrebe, kako slijedi:

za sklapanje braka i Zivotnog
partnerstva

za rodenje djeteta najvi$e 5 radnih dana
u sludaju teZe bolesti ili smrti
bratnog ili  izvanbraénog
druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Yivotnog | najvise 7 radnih dana
partnera, djeteta, roditelja,
posvojitelja,  pastorka ili
posvojfeta

u sludaju teZe bolesti ili smrti
drugih krvnih srodnika u
raviioj liniji 1 njihovih
supruznika  ili  Zivotnih
partnera, brade i sestara, djece | najvile 3 radna dana
bez roditelja koje radnik
uzdrzava, o¢uha ili macehe, te
osoba koju je radnik po
zakonu duZan uzdrZavati

za polaganje ispita na
visokom ucilistu

u sluaju  elementarnih
nepogoda (potresa, poplava i | najviSe 4 radna dana

najvise 2 radna dana

najvie 1 radni dan

dr.)

za  selidbu u  mjestu oy g
prebivalista najvide 1 radni dan

) idbu d mjest ey

“a .Seh(.iP u drugo myesto najvise 2 radna dana
prebivaliita

za darivanje kivi najvise 2 radna dana.

Clanak 44.

Radnik ée, v sluaju nastanka neke od okolnosti iz stavka 1. &lanka 41., Poslodavcu postaviti
zahtjev za placeni dopust, u kojem Ce odrediti trajanje tog dopusta po odredenoj osnovi.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

Placeni dopust mo¥e koristiti samo u vrijeme kad su te okolnosti nastale, odnosno
neposredno nakon njih.

Ako predvideni sluaj za placeni dopust nastane za vrijeme godi$njeg odmora on se
produzava za onoliko dana koliko je trajao plaéeni dopust, pod uvjetom da radnik o tome bez
odlaganja obavijesti Poslodavca. U tom slu¢aju Poslodavac ¢e odluditi moZe li radnik ostati na
godisnjem odmoru &ije je trajanje produZeno za broj dana placenog dopusta, ili se mora vratiti s
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danom kada je godisnji odmor trebao zavrditi, a preostali dio godidnjeg odmora Koristiti
naknadno.

Ako predvideni slu¢aj za plaéeni dopust nastane za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad, ono se ne moZe prekidati radi koristenja plaéenog dopusta a pladeni dopust se ne moZe
koristiti naknadno.

7. Neplaceni dopust

Clanak 45.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust, ako to dopusta priroda posla
1 potrebe Poslodavea.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukéije odredeno.

8. Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 46.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godidnje za
pruZanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa élanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duZan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim ako ga
Poslodavac obavijesti da to nije potrebno.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi radnika se ne odjavljuje iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

9. Odsutnost s posla

Clanak 47.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole§éu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutadna nazoénost,

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi tako da: jedan dan ode ranije s posla, da dode
kasnije na posao ili da izostane s posla cijeli radni dan.

O potrebi koristenja prava iz stavka 1. ovoga Elanka, radnik treba obavijesti Poslodavea ili u
slu¢aju hitnosti, bilo kojeg drugog radnika.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na
radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, a za vrijeme odsutnosti s
posla radnik ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio.

VII. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
1. Plada radnika
Clanak 48.

Za obavljeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na placu, koja se sastoji od:
- osnovite place radnog mjesta na kojem radnik radi
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- dodatka na placu za radni staz
- dodataka na plaéu za prekovrementi i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi
- ostalih primitaka (materijalnih prava).
Plaéa u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto iznosu.

Clanak 49.
Osnovna plaéa radnika poveéava se za svaku godinu radnog staZa za 0,5 %, do maksimaino
20 %.
U godine radnog staZa iz prethodnog stavka uratunavaju se godine efektivnog staZa
evidentiranog u elektroni¢kom zapisu podataka o radniku koje vodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje.

2. Osnovna placa radnog mjesta

Clanak 50.
Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobilajeni radni u&inak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja iznos ugovoren ugevorom o
radu

3. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 51.
U sluéaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi
u oteZanim uvjetima rada, u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u no¢nom radu,
nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo na sljedece povecanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 40%
- zarad nedjeljom 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zano¢ni rad 40%

Pravo na uvecanje place iz stavka 1. ovoga ¥lanka radnik ostvaruje samo za sate rada
odradéne u posebnim uvjetima.

Ako radnik ostvaruje pravo na povecanje plaée prema dvije ili vide osnove istodobno, dodaci
na plaéu se kumuliraju.

-3. Naknada plade

Clanak 52.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom iki drugim propisom ne
radi, ima pravo na naknadu place, koja se u smislu ovog Pravilnika smatra naknadom place u
bruto iznosu.

Radnik ima pravo na naknadu plate u visini njegove prosjetne place u prethodna tri
mjeseca, za vrijeme dok ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Poslodavca;

- plaéenog dopusta; .

- za vrijeme zastoja u poslu za kojeg nije kriv radnik, a do kojeg je dodlo krivajom
Poslodavca.
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Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Naknada place za vrijeme privremene sprije®enosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene
prema odredbama propisa o zdravstvenom osiguranju.

4. Novéana nagrada za radne rezultate

Clanak 53.

Poslodavac mozZe radniku, ovisno o ostvarenim poslovnim rezultatima Drudtva i
individualnom doprinosu radnika, isplatiti novéanu nagradu za ostvarene radne rezultate (
stimulacija, prigodna nagradai sl. ).

Odluku o isplati nagrade, kriterijima za ostVarivanje prava na nagradu fe visini nagrade
za pojedinog radnika ili skupinu radnika donosi Direktor pisanom odlukom, posebno uzimajuéi
u obzir povecani opseg posla tijekom turisti¢ke sezone.

Novéana nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéuje se kao dodatak na plaéu ili kao
oporezivi dohodak, ovisno o odluci Direktora i ne moZe iznositi vise od 50 % od mjesedne neto
place, te se mozZe isplatiti tri (3 ) puta u jednoj kalendarskoj godini.

5. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 54.
Placa se ispla¢uje svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Plaéa se isplaéuje u noveu.
Rok za isplatu plade je do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
Naknada plaée koju radniku ispladuje Poslodavac, ispla¢uje se zajedno sa placom.

6. Druga materijalna prava radnika

Clanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posac i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinaéne prijevozne
karte. '

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na. Posao
i adlazak § posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja utvrduje u visini cijene
javnog prijevoza prema potvrd1 prijevoznika.

Naknada trokova prijevoza, isplacuje se zajedno s pladom.

Clanak 56.

Osobni automobil moZe se koristiti za obavljanje sluzbenih poslova samo ukoliko nema
mogucénosti koristenja sluzbenog automobila ili na relaciji nema javnog prijevoza kojim se moze
u¢inkovito obaviti sluZbeni posao.

Naknada za koristenje osobnog automobila u sluZbene svrhe iznosi 0,40 eura po prijedenom
kilometru.

Uporabu prijevoza u smislu ovog &lanka odobrava direktor.

Clanak 57.

Radnici su kelektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
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Clanak 58.
Prilikom odlaska umirovinu, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu neoporezivog iznosa.
Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga Clanka ima radnik koji odlazi u starosnu,
prijevremenu starosnu i invalidsku mirovinu.,

Clanak 59. _

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za svakih navrenih 10, 15, 20,25,30,351401
svakih narednih 5 godina staZa kod istog poslodavca u visini najniZeg neoporezivog dijel
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o isplati donosi poslodavac.

Clanak 60.

Radniku se mozZe iS'platiti potpora zbog invalidnosti, potpora za slucaj smrti, potpora u
slugaju smrti ¢lana uZe obitelji i potpora zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana u visini
na temelju odluke Poslodavca.

Clanak 61.

Radniku se moZe isplatiti novéani iznos ili dati dar za dijete, za svako rodeno ili
posvojeno dijete, mlade od 15 godina starosti, a koje je Todeno odnosno posvojeno do 1.12.
tekuée godine i nije starije od 15 godina na taj datum u novéanom iznosu kojeg svojom odlukom
odredi Poslodavac.

Za rodenje djeteta radnik ili njegova obitelj ima pravo na novéanu naknadu i iznosu od
133,00 eura.

Novéani iznos iz stavka 1 ovoga ¢lanka, sukladno odluci poslodavea isplacuje se radniku
u mjesecu prosincu za tekuéu godinu.

Clanak 62.

Radnik se za svaku kalendarsku godinu moZe isplatiti prigodna nagrada povodom
bo¥iénih blagdana (boZiénica) 1 uskrdnjih blagdana ( uskrsnica ) u nov¢anom iznosu kojeg
svojom odlukom odredi Poslodavac do visine neoporezivog iznosa.

Pravo iz stavka 1. ovoga Slanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod Poslodavca, osim onih kojima radni odnos miruje.

Clanak 63.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na nov¢ani iznos za koritenje godidnjeg
odmora (regres) u iznosu kojeg svojom odlukom odredi Poslodavac, koji se isplacuje najkasnije
do kraja mjeseca srpnja za tekucu godinu.

Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate uradnom odnosu
kod Poslodavea i koji su stekli pravo na godisnji odmor.

7. Sluibena putovanja
: Clanak 64.

Na sluzbeno putovanje u svrhu obavljanja rada izvan ugovorenog mjesta rada radnika
upuéuje njegov nadredeni rukovoditelj ¢jjih se uputa radnik duZan pridrZavati tijekom putovanja.

Kljuéni faktori u odredivanju podetka i zavr3etka sluzbenog putovanja radnika st vrijeme
njegovog odlaska na sluzbeno putovanje u mjesto navedeno u Putnom nalogu i vrijeme njegovog
povratka sa sluZbenog putovanja iz mjesta navedenog u Putnom nalogu.

SluZzbeno putovanje u inozemstvo znadi sluZbeno putovanje izvan Republike Hrvatske.
Vrijeme na osnovi kojeg se utvrduje pravo na nadoknadu putnih troskova u stranoj valuti je
vrijeme prelaska drzavne granice na odlasku i povratku sa sluZbenog putovanja, o ¢emu je radnik
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duZan obavijestiti Poslodavea, ili vrijeme polaska i dolaska zrakoplova ako se radi o zraénom
prijevozu.

Prije odlaska na sluzbeno putovanje Poslodavac je duzan radniku dati Putni nalog za
stuzbeno putovanje koji sadri sljedeée podatke: datum stuZbenog putovanja (datum odlaska i
povratka), mjesto u koje radnik odlazi na sluZbeno putovanje i razlog odlaska na sluzbeno
putovanje.

Nakon povratka sa sluzbenog putovanja radnik je duZan bez neopravdanog. odgadanja
popuniti Putni nalog za sluZbeno putovanje, s navodenjem datuma i vremena odlaska i povratka
na sluzbeni put, s vrstama i iznosima tro¥kova nastalih na putovanju te rezultatima sluzbenog
putovanja.

Radnici upuéeni na sluzbeni put, imaju sljedeéa prava:

- pravo na nadoknadu tro§kova prijevoza (npr. zraéni prijevoz, Zeljeznidki prijevoz, lokalna
prijevozna sredstva, upotrebu osobnog automobila u poslovne svrhe), ukljucujuéi i one
nastale koristenjem prijevoznih sredstava u vlasnistvu Poslodavca;

- pravo na dnevnicu.

NajviSa dnevnica za putovanja u zemlji u trajanju od 8 do 12 sati, odnosno za putovanja.
u trajanju od 12 i vide sati isplacuje se radniku u visini najviSeg neoporezivog iznosa. Za sluzbena
putovanja u inozemstvo iznos predujma/dnevnice ovisi o odredi$noj zemlji, a pravo na inozemnu
dnevnicu radnik ima pravo u visini neoporezivih iznosa.

Ako Je radniku u svrhu sluzbenog putovanja. potrebno 051gurat1 1 smje§taj, najvisa
dozvoljena cijena smjestaja po sobi je 70 € za putovanja u zemlji i 130 € za medunarodna
putovanja. U slu€aju dau krugu od 1,5 km od mjesta odrZavanja sastanka nije moguée naci sobu
po navedenoj cijeni u hotelu razumno o&ekivane kvalitete (barem 3%), tada se odobrava smjestaj
po vecoj cijent, s tim da pritom cijena sobe ne smije biti veéa od najvise dozvoljene cijene
smjestaja po sobi navedene u ovom ¢lanku uveéane za 50%. Ako nije moguée naéi smjedtaj u
skladu s ovim uvjetima, odabire se odgovarajuéi udaljeniji objekt.

Na temelju popunjenog Putnog naloga i relevantnih prateéih dokumenata radnik ima
pravo na isplatu naknade putnih trodkova najkasnije 7 dana nakon povratka sa sluZbenog
putovanja.

VIII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 65. _

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjero ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom izravnom namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a u slugaju
neimovinske Stete procjenom iznosa Stete putem vjestaka.

Za odredene Stetne radnje moZe se propisati pausalni iznos naknade $tete.

Popis Stetnih radnji i pauSalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga élanka utvrduje
odlukom uprava drustva.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. veéa od propisanog pausalnog iznosa
naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene 3tete.
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Clanak 66.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treGoj osobi, a 3tetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade.
isplacene trecoj osobi.

| Clanak 67.

Radnik se mo¥e djelomiéno ili potpuno osloboditi plaéanja naknade Stete, ako je loSeg
imovnog stanja zbog Cega bi placanjem naknade Stete bila ugrozena njegova egzistencija.

O logem imovnom stanju radnik je duZan Poslodavcu podnijeti dokaz.

Odluku o djelominom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete donosi uprava drustva,

2. Poslovna tajna

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se podatci koje je kao takve odredio Poslodavac, a osobito:
podaci o fizitkoj zatiti objekata, osobni podatci korisnika komunalnih usluga, financijski
planovi prije javne objave te podaci iz penude u postupcima javne nabave.

Odavanje poslovne tajne neoviadtenim osobama, kako za vrijeme trajanja radnog odnosa
tako i nakon njegova prestanka, predstavlja osobitu teSku povredu iz radnog odnosa i povlaci
odgovornost za naknadu Stete.

3. Odgovornost Poslodavca
Clanak 69.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naéini prestanka ugovora o radu

Clanak 70.
Ugovor o radu prestaje na temelju jedne od osnova propisanih Zakonom o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 71.
Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mo¥e dati i radnik i
Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadrZava osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu
- medusobna prava i obveze.
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3. Otkaz ugovora o radu .
Clanak 72. :
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik, na na¢in propisan zakonom.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 73.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u sluaju:
- ‘ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnitkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvijetovani otkaz),
- ako radnik nije 1 moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnth osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krfi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponafanjem
radnika), 1
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Clanak 74
Pri odluCivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 75.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
slutaj nastavka krenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 76.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 77.

Poslodavae i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme il
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja proplsanog ilt ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogué.

Clanak 78.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu &lanka 71. Pravilnika smatraju

se osobito:

- neovla$teno prisvajanje imovinske koristi,

- grubo odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na rad,

- uni$tavanje imovine Poslodavca,

- 0S0bito neprimjereno, nepoZelino i grubo ponalanje prema kolegama i nadredenim
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osobama, &lanu Uprave, &lanovima Nadzornog odbora, Skupstine i ostalim osobama s
kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tuénjava, uznemiravanje, spolno
uznemiravanje, izgovaranje neprimjerenih rijeci, vrijedanje, izrugivanje, omalovaZavanje
i sti¢no), '

. nepropisno rukovanje, ostecenje ili otudenje specijalizirane komunalne opreme, vozila i
alata Poslodavca,

- peovladteno odavanje osobnih podataka. korisnika komunalnih usluga ili podataka o
javnoj nabavi tre¢im osobama, _

- koristeénje sluZbenih vozila i strojeva u privatne svrhe bez pisanog odobrenja Direktora,

- povreda zakonske zabrane natjecanja.

Clanak 79.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
olekivati od Poslodavca da to ucini.

3.4. Oblik, obrazloienje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 80.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok po¢inje teéi od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tede, odnosno tee u slutajevima propisanima Zakonom o radu.

4. Otkazni rok 5
' Clanak 81.
U slugaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u trajanju odredenom Zakonom o radu.

Clanak 82.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa
utvrduje se otkazni rok u du¥ini polovice otkaznih rokova utvrdenih ¢lankom 75. Pravilnika.

_ Clanak 83.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada &etiri sata
tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Clanak 84.
Ako Poslodavac oslobodi radnika obveze rada za vrijeme otkaznog roka, Poslodavac mu je
duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
U tom sluaju primjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog roka, propisanog Zakonom.o radu.

5.Mogucénost odricanja od otkaznog roka i otpremnine

: Clanak 85.

Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moZe odreéi otkaznog roka, od.
dana urugenja odluke o otkazu pa do prestanka radnog donosa, svojom pisanom izj avorr, pa tada
radniku prestaje ugovor o tadu danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog roka.

Radnik se moZe odredi otpremnine kada nanju prema Zakonu o radu ima pravo, nakon njene
dospjelosti.
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6. Otpremnina u slucaju otkaza ugovora o radu
Clanak 86.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih njegovim
pona§anjem.

Visina otpremnine odreduje se u skladu sa Zakonom o radu.

7. Prestanak ugovora o radu navrSenjem 65 godina fivota i 15 godina staia osiguranja

Clanak 87.

Radniku prestaje ugovor o radu s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja
pri Cemu je zadnji dan rada dan kada radnik navr$i 65. rodendan, bez donoSenja posebne odluke
1 obavijesti Poslodavca.

Poslodavac i radnik mogu se, do dana prestanka radnog odnosa radnika prema stavku 1.
ovog ¢lanka, pisano sporazumjeti da radnik ostane raditi dulje od 65. godine.

U slucaju otkaza radniku nakon navr¥enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskoga staza,
radnik nema pravo na otpremninu i otkazni rok.

X. OSTVARIVANIJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Donosenje odluka
Clanak 88.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjém prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi, donosi
odgovorna osoba Poslodavca, ovladtena prema zakonu zastupati Poslodavca, ili od nje putem
punomodi ovlaStena osoba, ako zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za donogenje
pojedinih odluka nije ovlastena druga osoba.

U svezi s ovlastima za donoSenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa radnika,
podredno se primjenjuje opéi propis obveznog prava.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 89.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u
roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovoe pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje toga prava.

Ako Posledavac u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za$titu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zatite
dostojanstva radnika niti na postupke ostvarivanja nov&anih trazbina iz radnog odnosa.

Zahtjevi radnika i postupanje poslodavca

Clanak 90.

Ako radnik koji prema Zakonu o radu imaju pravo traziti od Poslodaveca promjenu ugovora

o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme, privremeni rad
od kuée, s punog na nepuno radno vrijeme) ili promjenu odnosno prilagodbu rasporeda radnog
vremena, to zatraZe od Poslodavca, Poslodavac ¢e mu u zakonskom roku dati obrazloZeni
odgovor.
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Odgovor ¢e se dostaviti na nadin odreden ¢lankom 87. ovoga Pravilnika.

Dostavom obrazloZenog odgovara postupak je konatno zavrSen i Poslodavac neée
odgovarati na eventualni zahtjev za za§tita prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene zahtjeve
upuéene prije vremena u kojem prema Zakonu o radu radnik moze ponoviti svoj zahtjev.

Oglasna ploca i dostava odluka i pismena

Clanak 91.
Obavijesti donesene temeljem ovog Pravilnika i posebnih propisa poslodavac ¢e izvjesiti
u svojem sjedidtu na oglasnoj plo¢i.
Poslodavac ée opée akte i druge obavijesti, osim na oglasnoj plodi, i objavljivati na
mreznim stranicama (serveru racunalnog sustava) Poslodavca, kojem radnicima mora biti
omoguéen pristup.

Clanak 92.

Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno nepostrednim uruéivanjem na radnom
mjestu, u slu¢aju odsutnosti radnika s radnog mjesta preporudeno, a ako se pismeno mora 0sobno
uruditi radniku, preporudeno s povratnicom preko izvriitelja postanskih usluga na adresu
prebivali$ta, a u sluéaju da je radnik prijavio osobi zaduZenoj za kadrovske poslove Poslodavca
adresu boravidta ili drugu adresii za dostavu poéte, odluka e se dostaviti na tu adresu.

Pismieno koje se ne mora osobno uruditi radniku koji je odsutan s radnog mjesta, smatrat
¢e se dostavljenim ako je predano odraslom ¢lanu njegova domacinstva.

Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji prethodno navedeni nadin ili radnik po
ostavljenoj pisanoj obavijesti o pismenn podiliku u ostavijenom roku ne preuzme ili ako odbije
primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu plo¢u u sjedidtu Poslodavca. Protekom roka od
osam dana od dana kad je pismeno stavljeno na oglasnu plou smatra se da je dostava izvrSena.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena na radnom mjestu, osoba koja ga dostavlja o
tome e sastaviti zabiljesku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja, uz
dva svjedoka, s tim da se dostava smatra uredno izvrienom,

Ako radnik ima opunomodéenika, dostavljanje se obavlja osobi koia je odredena za
opunomocenika.

U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuci se nadin
primjenjuju odredbe Zakona o parni¢nom postupku.

Clanak 93.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje posledavac upuéuje radniku, osobito
odluka o prestanku ugovora o radu i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava,
poslodavac moze izvriiti u elektronitkom obliku, na sluzbeni e-mail radnika, pod uvjetom se
mogu ispisati i pohraniti te da posledavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da th
je radnik primio.

Clanak 94.

Radnici sve svoje izjave, zahtjeve, molbe i obavijesti dostavljaju Poslodaveu elektroni¢kim
putem na sluzbenu e-mail adresu Poslodavea, ili osobnom dostavom Poslodaveu ili postom.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nacin za njegovo
donosenje.
Clanak 96.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca, izloZzen na vidljivom
mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.
Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreznim stranicama (serveru) Poslodavca.

Clanak 97.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu OTOK PASMAN
D.0.0O. ( Ev. Broj: 3/2023 ) od 16. listopada 2023. godine.

Za Poslodavca:
Direktor

Andro Magic¢, mag.ing.logis[t’
TOK PASMAN d.o.0.

2 komunalne djelagthos
isab

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca 19. présinca 2025. godine,
pohranjen je na mreznom serveru drustva, a stupio je na snagu dana 29. prosinca 2025. godine.
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