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Obala tamarisa 6

23262 PASMAN
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Temeljem ¢lanka 22. Odluke o osnivanju trgovackog drudtva s ograni¢enom odgovornoiéu OTOK
PASMAN d.o.0. ( Sluzbeni glasnik Opdéine Pasman br. 9/23) OTOK PASMAN d.o.0. zastupano
po direktoru Andr Magiéu, mag.ing logist., dana 19. prosinca 2025. godine prediaZe sljedeé

GODISNJI PROGRAM RADA I PLAN POSLOVANJA
DRUSTVA OTOK PASMAN d.o.0. ZA 2026, GODINU

1. UVOD I POLAZISTA

1.1. Opéi podaci e drustvu: OTOK PASMAN d.o.0. je trgovacko drustve u 100%-tnom vlasni§tvu.
Opéine Pasman, osnovano s ciljem pruZanja komunalnih usluga od javnog interesa. PreteZita
djelatnost drustva je 81.30 — Usluzne djelatnosti utedenja i odrZzavanja krajolika. Drustvo posluje

kao mikro poduzetnik s prosjec¢no 15 zaposlenih.
1.2. Strateski ciljevi za 2026. godinu i Program rada za 2026. godinu temelje se na tri kljuéna stupa:

1. Operativna izvrsnost: Podizanje standarda odrzavanja javnih i zelenih povzsina, posebice tijekom
tutisticke sezone (lipanj — rujan).

2. Financijska stabilnost: Odrfavanje pozitivihog poslovnog rezultata i likvidnosti, uz zadrzavanje
visoke bonitetne ocjene-(AA+) koju drustvo uziva.

3. Modernizacija: Nastavak ulaganja u energetsku uéinkovitost (LED rasvjeta) 1 mehanizaciju radi

smanjenja troskova odrzavanja.




2. PLAN KOMUNALNIH AKTIVNOSTI (OPERATIVNI PLAN)
Sukladno Odluci o komunalnim djelatnostima Opéine Pasman, Drustvo ¢e u 2026. godini obavljatt

sljedeée aktivnosti:

2.1, Odrzavanje javnih zelenih povtiina

+ Ko3nja i uredenje: Planirano je 12 redovnih ciklusa kosnje trave na javnim povrsinama godisnje,
s pojatanim intenizitetom (svakih 15 dana) tijekom vegetacijske i turisticke sezone.

* Hortilkultura: Otezivanje dtfvoreda 1 grmlja (zimski 1 proljetni ciklus) te sadnja novog biljnog
matetijala na kljucnim vizualnim tockama u naseljima.

* Navodnjavanje: Odrzavanje postojecih sustava i postavljanje novih na proritetnim lokacijama

radi za$tite biljnog fonda, nastavno na ulaganja iz 2025..

2.2. Odrzavanje CistoCe javanih povisina

» Redovno &idéenje: Svakodnevno strojno i ruéno Cis€enje javnih prometnih povidina, trgova i
$etnica, s naglaskom na Spice sezone.

» Upravljanje otpadom na javnim povriinama: PraZnjenje kosarica za otpatke 1 odrZavanje zelenih
otoka urednima.

* Interventno ¢iSéenje: Sanacija "divljih" deponija i uklanjanje otpada badenog u okolis sukladno

nalogu komunalnog redarstva.

2.3. OdrZavanje nerazvrstanih cesta
« Sanacija kolnika: Krpanje udarnih rupa i nasipavanje/ravnanje makadamskih putova (planirana
sanacija-cca 5-10 km makadama).

* Signalizacija: Zamjena ostecene vertikalne signalizacije i obnova horizontalne signalizacije.

2:4. OdrZavanje javne rasvjete

* Tekuée odrzavanje: Zamjena neispravaoih zarulja i otklanjanje kvarova na mrezi.

» Modernizacija: Nastavak projekta zamjene starih rasvjetnih tijela energetski ucinkovitom LED
tehnologijom (Planitana zamjena cca 100 tijela u 2026. godini) radi smanjenja troSkova energije

koje snosi Opéina.



2.5. Odrzavanje groblja
* Redovito ¢isenje staza i zelenih povrsina unutar groblja (2 puta mjesecno, pojacano uodi blagdana
Svih svetih)_.

. Pru'?é_anjc usluga ukopa i odrZavanje mrtvacnica u stanju funkcionalne ispravnosti.

3. PLAN LJUDSKIH RESURSA

Z.a realizaciju navedenog progtama, Drustve planira sliedecu strukturu zaposlenih:

* Stalno zaposleni: 15 djelatnika (Uprava, administracija, komunalni radnici, vozaci/strojati).

* Sezonski radnict: Planira se zapo§ljavanje 3 do 5 dodatnih radnika na odredeno vijeme {lipanj —
rujan) zbog poveéanog opsega posla tijekom turisticke sezone, 5to je praksa nuZna za odrzavanje
standarda distoce.

» Bdukacija: Planifana su stedstva za struéno osposobljavanje radnika (zaStita na radu, tukovanje

novim strojevimay.

4. FINANCIJSKI PLAN POSLOVAN]JA (PROJEKCIJA)
Projekcija se temelji na ostvarenju prihoda prethodnih godina i planiranom rastu aktivnosti u 2026.

godini.

4.1. Planirani PRIHODI za 2026.
.Opis pﬁhd'd'a ) s w?ﬁlﬁrﬁiél&iéﬂjé_ S

CEUR)
Pahodi  od  JLS 54500000 Odfavanje ommnalne  infastrukture  (remeljem

(Opéina) godisnjeg ugovora)
 Ostali prihodi | 10.000,00 | Finanicijski prihodiiostalo

TUKUPNO 555.000,00 | Rast od cca 5% u odnosu na planiranu realizaciju 2025.
| PRIHODI )

4.2, Planitani RASHODI za 2026.
L
(EUR) |

ﬁfIaten]alm ttbékovi ‘{90000,00 -abﬁvo, '- energija, sitovine, rezervmdijelom(tastcx]ena

i

| energenata)

Trotkoviosoblja | 285.000,00 | Bruto plade za 15 stalnih + sezonski radnici |




Amortizacija 35.000,00 Poveéanje zbog nabave nove opreme 1 vozila

Vanjske usluge 40.000,00 . Registracije, servisi, intelektualne usluge, najmovi
Ostali troskovi 10.000,00 | Bankarske usluge, osiguranje 1 sl.

UKUPNO 555.000,00

RASHODI

4.3. Planirani REZULTAT

* Druitvo posluje prema nacelu neprofitnosti u komunalnom sektoru, gdje je cilj pokrivanje

troskova poslovanja.

5. ZAKLJUCAK

Godisnjim programom rada za 2026. godinu OTOK PASMAN d.o.o. osigurava kontinuitet
pruzanja komunalnih usluga na visokoj razini. Plan je realan, financijski odrziv i usmjeren na
postupno tehnolodko opremanje druitva kako bi se smanjila ovisnost o kooperantima i povecala

brzina reakcije na potrebe gradana Opcine Pasman.

KLASA: 363-01/25-04/02
URBROYJ: 2198-17-3-03-25-2

Pasman, 19. prosinca 2025. godine
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